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	2. Pemeriksaan 
	
	
	
	

	3. Persetujuan
	
	
	
	

	4. Penetapan
	
	
	
	

	5. Pengendalian
	
	
	
	


	1. Visi dan Misi Politeknik Negeri Padang 
Visi

Pada tahun 2025 menjadi institusi pendidikan vokasional terbaik di Asia Tenggara, bermartabat, dan berwawasan internasional.
Misi

1. Menyelenggarakan     pendidikan     vokasional     yang     sesuai     denganperkembangan   ilmu   pengetahuan   dan   teknologi   yang   berwawasan internasional;

2. Menyelenggarakan    penelitian    yang    inovatif dan    adaptif untuk pengembanganilmu pengetahuan dan teknologi;

3. Menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memecahkan masalah danmeningkatkan taraf hidup masyarakat;

4. Menjalin kerja sama yang produktif dan berkelanjutan dengan lembaga pendidikan,pemerintahan, dan dunia usaha ditingkat nasional dan Internasional.



	2. Tujuan Manual Penetapan Standar
1. Sebagai panduan bagi Pejabat struktural dan atau unit khusus SPMI maupun dosen dan tenaga kependidikan dalam menetapkan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sesuai dengan wewenang dan tugas masing masing dalam mewujudkan budaya mutu.
2. Petunjuk bagaimana standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dapat ditetapkan dan ditetapkan kembali apabila standar telah tercapai

3. Bukti tertulis bahwa SPMI di Politeknik Negeri Padang memang telah diimplementasikan



	3. Luas Lingkup Manual Penetapan Standar 
1. Mencakup tahap pada saat standar Dosen dan Tenaga Kependidikan dirancang, dirumuskan dan ditetapkan.
2. Mencakup penetapan standar akademik dan non akademik secara komprehensif.
3. Mencakup Standar Dikti dan Standar tambahan yang ditetapkan oleh Politeknik Negeri Padang. 



	4. Definisi Istilah 
1. Merancang standar SPMI : olah pikir untuk menghasilkan standar SPMI tentang semua hal yang dibutuhkan untuk mengembangkan mutu PNP. Kegiatan ini berupa penjabaran 24 standar nasional Dikti dan penetapan standar dikti yang khas pada PNP.
2. Merumuskan standar SPMI : menuliskan isi setiap standar SPMI kedalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence  atau KPIs.
3. Menetapkan standar SPMI : tindakan persetujuan dan pengesahan standar SPMI sehingga standar SPMI dinyatakan berlaku.

	5. Manual Penetapan Standar 
a. Rincian Kegiatan

No

Subyek/ Pelaku

Penjelasan Tentang Kegiatan yang Dilakukan

Dokumen

1

Direktur 
1. Menetapkan tim adhoc untuk penyusunan dokumen mutu SPMI yang terkait dengan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di POLITEKNIK NEGERI PADANG, melalui Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Direktur
2. Mengesahkan dan memberlakukan Dokumen mutu SPMI termasuk didalamnya Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan POLITEKNIK NEGERI PADANG melalui Surat Keputusan (SK)  Direktur
Surat Tugas Direktur untuk Tim Adhoc Dokumen Mutu SPMI. 
SK Direktur tentang Pemberlakuan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
2

Ketua Unit Penjaminan Mutu

1. Menyediakan template/ format Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
2. Membuat rumusan manual penetapan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan yang antara lain berisi pihak-pihak yang harus menyusun dan menetapkan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, serta mendiskusikan dengan Direktur dan Wakil Direktur.

3. Mengusulkan tim ad hoc untuk menyusun standar Dosen dan Tenaga Kependidikan beserta manual pelaksanaan, manual evaluasi pelaksanaan, manual pengendalian pelaksanaan, dan manual  peningkatan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.

4. Melakukan sosialisasi dan pelatihan kepada tim ad hoc, tentang bagaimana membuat rumusan standar.

5. Melakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar untuk memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan
Template Standar

Template Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Surat usulan tim adhoc kepada Direktur
Materi sosialisasi 
Draf Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
3

Tim Adhoc
1. Menjadikan Visi, Misi, Tujuan dan Budaya Politeknik Negeri Padang sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga menetapkan standar.

2. Mengumpulkan dan mempelajari isi semua peraturan perundang-undangan dan peraturan lain yang relevan dengan aspek kegiatan Dosen dan Tenaga Kependidikan yang hendak dibuatkan standarnya.

3. Mencatat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan yang tidak dapat disimpangi.

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT  analysis

5. Melaksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya, terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal.

6. Melakukan analisis hasil dari langkah nomor 2 hingga 5 dengan mengujinya terhadap Visi , Misi, Tujuan dan Budaya Politeknik Negeri Padang 
7. Merumuskan draf awal standar  Dosen dan Tenaga Kependidikan dengan menggunakan rumus ABCD.

8. Melakukan uji publik atau sosialisasi draf standar dengan mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran.

9. Merumuskan kembali pernyataan standar dengan memerhatikan hasil dari no. 8

Renstra PNP
Dokumen SWOT analysis.

Dokumen survei 

Dokumen perumusan standar

Dokumen uji publik
Draf Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
4

Bagian Kepegawaian
1. Bersama dengan tim adhoc menyusun standar dan norma yang harus diperhatikan pada saat menetapkan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.

2. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir pernyataan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan beserta manual standar yang menyertainya.

Draf Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
5
Wakil Direktur I
1. Melakukan pemeriksaan terhadap draft akhir pernyataan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, beserta manual standar yang menyertainya.

Draf Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
6
Senat PNP
1. Melakukan pemeriksaan terhadap standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, beserta manual standar yang menyertai, yang telah dibuat oleh tim adhoc.

2. Melakukan persetujuan terhadap Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan  POLITEKNIK NEGERI PADANG.

Draf Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan


	6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
1. Formulir / template standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.
2. Daftar Peraturan perundang-undangan dibidang pendidikan atau yang berkaitan dengan pendidikan.
3. Kuesioner untuk survey

	7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan 
1. Ruangan yang mendukung
2. Infocus

3. Akses Internet

4. Konsumsi

5. Transportasi
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