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	Proses
	Penanggungjawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	
	
	
	

	2. Pemeriksaan 
	
	
	
	

	3. Persetujuan
	
	
	
	

	4. Penetapan
	
	
	
	

	5. Pengendalian
	
	
	
	


	1. Visi dan Misi Politeknik Negeri Padang 
Visi

Pada tahun 2025 menjadi institusi pendidikan vokasional terbaik di Asia Tenggara, bermartabat, dan berwawasan internasional.
Misi

1. Menyelenggarakan     pendidikan     vokasional     yang     sesuai     denganperkembangan   ilmu   pengetahuan   dan   teknologi   yang   berwawasan internasional;

2. Menyelenggarakan    penelitian    yang    inovatif dan    adaptif untuk pengembanganilmu pengetahuan dan teknologi;

3. Menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memecahkan masalah danmeningkatkan taraf hidup masyarakat;

4. Menjalin kerja sama yang produktif dan berkelanjutan dengan lembaga pendidikan,pemerintahan, dan dunia usaha ditingkat nasional dan Internasional.



	2. Tujuan Manual Evaluasi Standar
Untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi


	3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Standar 
1. Ketika pelaksanaan isi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan telah dievaluasi pada tahap sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar dosen dan tenaga kependidikan terpenuhi.

	4. Definisi Istilah 
1. Pengendalian standar SPMI : melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/kegagalan pemenuhan standar SPMI dapat diperbaiki.
2. Tindakan Koreksi : melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi standar SPMI dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar SPMI.

	5. Manual Pelaksanaan Standar 
a. Rincian Kegiatan
No

Subyek/ Pelaku

Penjelasan tentang Kegiatan yang Dilakukan

Dokumen

1

Wakil Direktur II Bidang Kepegawaian

Wakil Direktur II menjadi subyek yang amat sangat berperan besar dalam tahap ini. Wakil Direktur II harus mengambil langkah-langkah pengendalian terhadap pelaksanaan standar yang misalnya, belum memenuhi standar, menyimpang dari standar, atau sudah memenuhi  isi standar. 

Hal penting adalah bahwa tindakan pengendalian tersebut harus:

· Didasarkan pada hasil evaluasi yang obyektif dan independen, termasuk hasil evaluasi melalui audit internal 

· Melakukan tindakan korektif dari hasil evaluasi pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, baik melalui evaluasi diri maupun hasil audit, terdapat standar yang belum tercapai sesuai target, jika tindakan korektif tersebut akan diberlakukan di tingkat universitas. 

Notulen rapat yang menunjukkan keputusan tindakan korektif di Politeknik
2

Bagian Kepegawaian
1. Bersama sama Tim Auditor memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar (akar masalah), atau bila isi standar gagal dicapai

2. Melakukan rapat koordinasi dengan berbagai pihak untuk menentukan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan pada standar yang menjadi tanggung jawabnya. 

3. Menuliskan rencana tindakan korektif terhadap ketidaksesuaian pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan pada Laporan Pencapaian.
4. Melakukan tindakan korektif untuk memperbaiki pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan yang relevan, apabila hasil evaluasi diri dan hasil audit internal memperlihatkan ada temuan negatif seperti kelemahan, kesalahan, ketidakpatuhan terhadap asas dan prosedur baku, penyimpangan, dan sejenisnya.

5. Mencatat dan merekam semua tindakan korektif yang diambil.

6. Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif terhadap Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, misal: apakah kemudian pelaksanaan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sesuai dengan isi/butir standar.

7. Membuat laporan tertulis secara periodik dan melaporkan kepada Direktur, disertai saran dan rekomendasi.

Notulen rapat terkait

Laporan Pencapaian Sasaran Mutu PS

Dokumen yang menunjukkan proses dilakukannya tindakan korektif . 



	6. Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan sebagai bagian dari Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.
2. Daftar Peraturan perundang-undangan dibidang pendidikan atau yang berkaitan dengan pendidikan.
3. Prosedur pengendalian pelaksanaan standar
4. Formulir pengendalian pelaksanaan standar
5. Formulir hasil pengendalian pelaksanaan standar

	7. Rincian sarana dan prasarana yang diperlukan 
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