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| Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;

Garis Besar Isi Dokumen/Buku Standar SPMI

1. Definisi Istilah (istilah khas yang digunakan agar tidak
menimbulkan multi tafsir)

2. Rasionale Standar SPMI (alasan penetapan standar tersebut )

Dokumen/ 3. Pernyataan Isi Standar SPMI (misal: mengandung unsur A,B,C,

Buku dan D)

Standar 4. Strategi Pencapaian Standar SPMI (apa/bagaimana mencapai

SPMI standar)

5. Indikator Pencapaian Standar SPMI (apa yang diukur/dicapai,
bagaimana mengukur/mencapai, dan target pencapaian)

6. Interaksi antar Standar SPMI;

7. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan Standar SPMI.
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STANDAR
PEMBIMBINGAN AKADEMIK

UNIVERSITAS SANGKURIANG




. Visi dan Misi

Universitas
Sangkuriang

Visi Universitas Sangkuriang

“Menjadi perguruan tinggi unggul di Jawa Barat dalam bidang
ilmu sosial, teknik, dan humaniora yang mengangkat potensi
lokal ke aras nasional dan internasional.”

Misi Universitas Sangkuriang

x I

menyelenggarakan pendidikan tinggi melalui program studi
yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan
perkembangan ilmu sosial, teknik, dan humaniora;

mendidik generasi muda di dalam masyarakat yang
pluralistik melalui kurikulum dan proses pembelajaran yang
inklusif, untuk menghasilkan lulusan yang berkepribadian
tangguh dan kompeten dalam bidang ilmu sosial, teknik,
dan humaniora;

menyiapkan lulusan agar siap untuk berperan dan
bertanggungjawab dalam profesi masing-masing, jenis

pekerjaan dan/atau bidang pengabdian bagi kemajuan
masyarakat;

memberi kontribusi bagi kermmajuan masyarakat Indonesia
dan dunia, khususnya Jawa Barat, melalui berbagai program
pembelajaran, pendidikan, penelitian, pengembangan, dan
pengabdian kepada masyarakat.
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2. Rasionale
Standar
Pembimbingan
Akademik

Keberhasilan belajar mahasiswa setiap semester secara
konsisten hingga kelulusannya dari prodi dengan prestasi tinggi
rmerupakan salah satu target utama dari mahasiswa dan juga
dari Universitas. Untuk itu, kinerja dan prestasi akademik setiap
mahasiswa selama masa studi perlu terus menerus dipantau

' dan dievaluasi oleh Universitas dan Fakultas melalui peran dari

Dosen Pembimbing Akademik dalam proses pembimbingan
akademik. Meialui proses itu mahasiswa akan mendapat
bimbingan, arahan, saran atau petunjuk dari Dosen
Pembimbing Akademik tentang, antara lain, bagaimana
sebaiknya strategi pemilihan matakuliah untuk setiap semester
berdasarkan hasil prestasi sebelumnya, kemampuan finansial,
dsbnya.

Agar proses pembimbingan berjalan efektif dan bermanfaat
untuk menjamin terjadinya peningkatan mutu pembelajaran
sesuai dengan visi dan misi Universitas, maka diperlukan
patokan, ukuran, kriteria tertentu yang harus dipenuhi oleh
Dosen Pembimbing Akademik dan pimpinan fakultas. Untuk
itulah maka ditetapkan Standar Pembimbingan Akademik.
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. Pihak yang 1. Pimpinan fakultas.
?Ertanggung- 2. Dosen Pembimbing Akademik.
jawab untuk i
Mencapai lIsi
Standar
Pembimbingan
Akademik
. Definisi Istilah 1. Pembimbingan akademik: kegiatan tatap muka antara
Dosen Pembimbing Akademik dengan mahasiswa yang
dibimbingnya untuk mendiskusikan, antara lain, evaluasi
atas hasil studi mahasiswa dalam semester sebelumnya,
rencana studi mahasiswa untuk semester berikutnya,
konsultasi atau bimbingan kepada mahasiswa seputar cara
belajar yang efektif, dan saran bagi mahasiswa yang
menghadapi kesulitan akademik .
2. Gencat studi (drop out): (dst)
3. Indeks Prestasi: (dst)
4. Evaluasi Hasil Belajar:: (dst)
5. dsb.
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5. Pernyataan Isi
Standar
Pembimbingan
Akademik

. Fakultas dan Dosen Pembimbing Akademik melaksanakan

. Fakultas menerbitkan jadwal Pembimbingan Akademik

proses pembimbingan akademik bagi mahasiswa minimal 2
(dua) kali dalam setiap semester. Jumlah maksimum
mahasiswa yang berada dalam pembimbingan akademik
setiap Dosen Pembimbing Akademik adalah 40 orang.

untuk setiap Dosen Pembimbing Akademik minimal 3 (tiga)
bulan sebelum Pembimbingan Akademik dilaksanakan, dan
menyiapkan semua berkas hasil studi mahasiswa ke dalam
file masing-masing mahasiswa untuk diserahkan, diperiksa,
dan dievaluasi Dosen Pembimbing Akademik minimal 3
(tiga) hari sebelum tanggal Pembimbingan Akademik
berlangsung.
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6. Strategi | 1. Membekali semua Dosen Pembimbing Akademik dengan
Pelaksanaan pedoman Pembimbingan Akademik
Stand?r : 2. Membekali semua Dosen Pembimbing Akademik dengan
Pembimbingan : .
; pengetahuan tentang metode konseling bekerjasama
Akademik

dengan Konselor Psikologi pada Biro Kemahasiswaan.

Menijalin kerjasama yang terbuka dan komunikatif antara
Fakultas dengan para orang tua/wali mahasiswa.
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/. Indikator
Ketercapaian
Standar
Pembimbingan
Akademik
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_1)

Tingkat kesalahan mahasiswa dalam mengisi formulir
rencana studi kurang dari 10%.

Tingkat kegagalan studi mahasiswa pada 2 tahun pertama
masa studi kurang dari 5%, dan pada 4 tahun pertama
masa studi menjadi 0%.

Tingkat keberhasilan kelulusan mahasiswa dengan masa
studi kurang dari 8 semester lebih dari 50%.

8. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar
Pembimbingan
Akademik

Untuk melaksanakan standar ini, dipErI;kan:

1
2
3
4.
5
6

Pedoman Pembimbingan Akademik
Formulir Pembimbingan Akademik
Formulir Rencana Studi

Formulir Konduite Mahasiswa

File Mahasiswa berisi berkas hasil studi

Prosedur Pembimhingan Akademik

9. Referensi

'SN Dikti, dlI
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Dokumen/
Buku
Kebijakan
SPMI

Dokumen/
Buku
Manual
SPMI

Dokumen/ Dokumen/
Buku ' Buku
Standar Formulir
SPMI SPMI
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PROSEDUR
PEMBIMBINGAN AKADEMIK
UNIVERSITAS SANGKURIANG

Proaas [Ty [ vanggat
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1. Tujuan Prosedur | Prosedur ini dibuat agar proses pembimbingan akademik oleh

Pembimbingan Dosen Pembimbing Akademik terhadap mahasiswa yang
Akademik dibimbingnya dapat berjalan sesuai dengan isi Standar
Pembimbingan Akademik.

2. Luas Lingkup Prosedur ini berlaku untuk semua Dosen Pembimbing
Prosedur Akademik dalam semua unit kerja akademik dalam lingkungan
Pembimbingan Universitas.

Akademik dan
Penggunaannya
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3. Standar
Pembimbingan
Akademik

Fakultas dan Dosen Pembimbing Akademik melaksanakai
proses pembimbingan akademik bagi mahasiswa minimal
2 (dua) kali dalam setiap semester. Jumlah maksimum
mahasiswa yang berada dalam Pembimbingan Akademik
setiap Dosen Pembimbing Akademik adalah 40 orang.

Fakultas menerbitkan jadwal Pembimbingan Akademik
untuk setiap Doser Pembimbing Akademik minimal 3
(tiga) bulan sebelum Pembimbingan Akademik
dilaksanakan, dan menyiapkan semua berkas hasil studi
mahasiswa ke dalam file masing-masing mahasiswa untuk
diserahkan, diperiksa, dan dievaluasi Dosen Pembimbing
Akademik minimal 3 (tiga) hari sebelum tanggal
Pembimbingan Akademik berlangsung.
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